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Al’ALBO-SEZIONE FUTURA
Agli Atti

OGGETTO: Verbale di valutazione per il conferimento di incarichi individuali al personale amministrativo per
il supporto documentale nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica

CUP B74D22003970006 Codice Identificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-23084

Titolo Progetto: Oltre la classe

EDIZIONE APRILE-GIUGNO 2024

Il giorno 16/07/2024, alle ore 09:30, essendo pervenuta n. 1 istanza, e quindi in numero pari a quanto richiesto,
il Dirigente Scolastico procede in autonomia alla valutazione e all’attribuzione dei punteggi all’'unico candidato

PREMESSO CHE

= con Decreton. 4308 del 08/07/2024 I'Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione volta
al conferimento di n. 1 incarico al personale amministrativo nell’ambito del progetto Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica CUP
B74D22003970006 Codice Identificativo Progetto per una durata pari a circa 6 mesi;

= nell’Avviso di selezione prot.n. 4310 del 08/07/2024 erano previsti specifici criteri di selezione dei quali
si terra conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali suddette che saranno affidatarie degli
incarichi individuali;

= |'avviso di selezione sopracitato & stato pubblicato all’albo on line dell’istituzione scolastica in data
08/07/2024;

= gliinteressati dovevano far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 09:00 del 16/07/2024;

= con delibera n. 238 del 19/04/2023 il Collegio Docenti ha approvato i criteri di individuazione e
selezione del personale per il progetto in oggetto;

= con delibera n. 86 del 19/04/2023 il Consiglio di istituto ha approvato i criteri di individuazione e
selezione del personale;

= jcriteri che verranno applicati stono stati oggetto di informativa alla R.S.U. d’istituto;

Funge da Segretaria la D.S.G.A Dott.ssa Antonella TRAVELLA.




Tutto cid premesso, il Dirigente Scolastico Prof. Domenico Gianfrancesco RUP, da atto che e pervenuta, nei
termini e nelle modalita previste dall’avviso prot.n. 4310, n. 1 istanza presentata da n. 1 assistente
amministrativo in servizio presso questo istituto.

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Numero Professionalita richieste | Numero istanze pervenute Istanza

1 Assistente Amministrativo 1 Assistente Amministrativo Istanza pervenuta in data
15/07/2024 assunta al protocollo
n. 4347

Di seguito vengono elencati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri

di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 4310 del 08/07/2024 e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi:



SUPPORTO AMMINISTRATIVO DOCUMENTALE

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: SAVINO MICHELE

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTEGGIO Punteggio attribuito | Eventuali
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata massimo dal Dirigente annotazioni
ordinamento, specialistica o una sola .
. 20 punti
magistrale) laurea
A2. LAUREA INERENTE AL Vel“a
RUOLO SPECIFICO vautata =y 5t
. . . una sola
(triennale, in alternativa al punto Al)
laurea
Verra 10
A3. DIPLOMA di maturita (in valutato 10 punti
alternativa ai punti Al e A2) un solo P
diploma
Verra
A4. DIPLOMA terza media valutato 5 punti
un solo
diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE 2 punti per . 4
Attestati di INFORMATICA ogni 10 punti
attestato
B2. COMPETENZE 2 punti per 2
Attestati corsi ogni 10 punti
DATTILOGRAFIA ecc attestato
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ANZIANITA’ DI SERVIZIO 1 punto 20 punti 5

per ogni
anno




scolastico
di servizio
nella
qualifica
C2. ESPERIENZE PRECEDENTI 1 punto 10 punti 1
GESTIONE PROGETTI PNRR per ogni
incarico
gia
rivestito

22
TOTALE MAX 100

Il Dirigente Scolastico RUP dichiara di aver valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria

GRADUATORIA PROVVISORIA
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 SAVINO MICHELE 22

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e
della documentazione della presente procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto

Firmato da:
GIANFRANCESCO DOMENICO 111 1
Codice fiscale: GNFDNC69TO1D683H 11 Dlrlgente S‘COIaS‘tICO
16/07/2024 12:56:57 Prof. Domenico Gianfrancesco

Documento firmato digitalmente ai sensi del c. d.
Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa

Verbale redatto dalla DSGA Antonella Travella
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