
                                                                                                                                       

                                                                                                                                 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PORLEZZA  
Via Osteno 7 

22018 Porlezza (Como) 
034461198 e-mail: coic815009@istruzione.it 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU 

 
      All’ALBO-SEZIONE FUTURA 
      Agli Atti 
 
 OGGETTO: Verbale di valutazione per il conferimento di incarichi individuali  in qualità di ESPERTO 
per la realizzazione di n. 10 percorsI di MENTORING e ORIENTAMENTO A.S. 2024/25 nell’ambito 
del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica DM 170/2022 CUP B74D22003970006 Codice Identificativo Progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-23084 Titolo Progetto: Oltre la classe  
 
 
 
Il giorno 15 del mese di Ottobre dell’anno 2024 alle ore 10:00 presso la sede centrale dell’istituzione 
Comprensivo Statale di Porlezza, il Dirigente Scolastico Prof. Domenico Gianfrancesco, dichiara che 
sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso prot.n. 5749 del 07/10/2024 
indetto per la selezione di cui all’oggetto: 

 

Numero Nominativo   Data ricezione e 
protocollo 

1 SPINGOLA MASSIMO Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 5818 del 
08/10/2024 

2 NOBILE LUCA Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 5919 del 
09/10/2024 

3 LAUREANO LORENZO Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 5993 del 
11/10/2024 

4 ZINETTI MARCO Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 6015 del 
14/10/2024 

5 ADAMOLLI CECILIA Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 6035 del 
14/10/2024 

ISTITUTO COMPRENSIVO PORLEZZA - C.F. 84002830135 C.M. COIC815009 - AD2BF79 - Area Organizzativa Omogenea Protocollo

Prot. 0006102/U del 15/10/2024 15:18VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



6 BISCHI GINEVRA Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 6048 del 
15/10/2024 

7 PRESTIMONACO 
CARMELO 

Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 6049 del 
15/10/2024 

8 CARMINATI ANITA Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 6051 del 
15/10/2024 

9 PREITE ILARIA MARIA Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 6052 del 
15/10/2024 

10 MANGIAPANE 
DANIELE 

Insegnante 
Scuola 
Secondaria di 
primo grado 

Prot.n. 6054 del 
15/10/2024 

 

Come previsto dall’avviso, non sono pervenute candidature in misura superiore al bisogno e pertanto 
il Dirigente Scolastico valuta autonomamente le istanze pervenute senza nominare apposita 
commissione e dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 
procede alla valutazione delle candidature.  

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e i relativi 
punteggi attribuiti a ciascuno di essi, applicando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione 
prot.n. 5749 del 07/10/2024 
 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 
CANDIDATO ESPERTO: Ins.te SPINGOLA MASSIMO  

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

20 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 



triennale rispetto alla 
prima 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

 

20 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Max 10 
punti 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 



Totale    

 

40 

NOBILE LUCA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

25 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

4 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

 

15 

 



Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Max 10 
punti 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 

Totale    

 

44 

 
LAUREANO LORENZO 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

25 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

Max 5 
punti 

 



3 punti in caso di Master 
di II livello. 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

1 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

 

35 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Max 10 
punti 

 

 

 

 

5 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 

Totale    

 

66 



ZINETTI MARCO 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

25 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

 

2 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

2 

 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 

Max 10 
punti 

 



per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 

Totale    

 

29 

 
 

ADAMOLLI CECILIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

20 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

 



 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Max 10 
punti 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 

Totale    

 

20 

BISCHI GINEVRA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 



Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

25 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

4 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

20 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 

Max 10 
punti 

 



della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 

Totale    

 

49 

PRESTIMONACO CARMELO 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

25 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

2 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

2 

 

 
Diploma di maturità 

magistrale 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 



Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Max 10 
punti 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 

Totale    

 

29 

MANGIAPANE DANIELE 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

Max 25 
punti 

 

 

25 



inerente al ruolo 
specifico 

 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

40 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Max 10 
punti 

 



Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 

Totale    

 

65 

CARMINATI ANITA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

25 

Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

 

2 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

4 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 



Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Max 10 
punti 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 

Totale    

 

31 

PREITE ILARIA MARIA 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Punteggio attribuito Dal 
Dirigente Scolastico 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

inerente al ruolo 
specifico 

 

Da 60 a 80 (10) punti. 

Da 81 a 90 punti (15 
punti) 

Da 91 a 99 (20 punti) 

110 e/o 110 e lode (25 
punti) 

Max 25 
punti 

 

 

25 



Ulteriore laurea 
magistrale/specialistica/

triennale rispetto alla 
prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

Max 10 
punti 

 

Master 

Inerente al ruolo 
specifico 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 

3 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 5 
punti 

 

 ECDL o altre 
certificazioni 

informatiche equivalenti 

1 punto per ogni 
attestato 

Max 5 
punti 

 

2 

 Diploma di maturità 
magistrale 

Il diploma in 
sessantesimi sarà 
rapportato a 100 

Da 60 a 80 (1) punti. 

Da 81 a 99 (3 punti) 

100 e/o 100  (5 punti) 

Max 5 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso. 

 

 

Esperto nei percorsi 
formativi PON FSE/PNRR 
(punti 20) 

Tutor nei percorsi 
formativi PONFSE/PNRR 
(punti 15) 

Max 35 
punti 

 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

Webinar e/o frequentati 
in presenza e/o on line 
sul PNRR oggetto del 
presente avviso. punti 
per ciascun criterio del 
colloquio (punti 5) 

Webinar e/o corsi 
frequentati in presenza 
e/o on line sull’utilizzo 
della piattaforma 
FUTURA (punti 5) 

 

Max 10 
punti 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Conoscenze e 
competenze necessarie 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso. 

Iscrizione all’Albo degli 
psicologi 

Max 5 
punti 

 



Totale    

 

27 

Tutto ciò visto e sopra rilevato, che costituisce parte integrante del presente verbale, il Dirigente 
Scolastico dichiara: 
 

 Che sono state presentate n. 10 candidature per il ruolo di DOCENTE ESPERTO nei 
percorsi di MENTORING e ORIENTAMENTO, pari al numero richiesto, nei termini e con le 
modalità previste dall’avviso prot.n. 5749 del 07/10/2024; 

 Di aver valutato personalmente il curriculum pervenuto e di ritenerlo valido in tutte le 
loro parti; 

 Che non è stata nominata alcuna commissione per la valutazione della candidatura 
essendo in numero non superiore alle figure richieste come previsto dall’art. 7 
dell’avviso stesso; 

 Di aver esaminato e valutato i titoli richiesti per l’attribuzione dell’incarico, che sono 
corrispondenti a quelli dell’avviso pubblicato; 

 Di aver individuato il seguente personale per il ruolo indicato in oggetto: 
 

 Nominativo Ruolo Punti 
1 LAUREANO LORENZO Insegnante di Scuola 

Secondaria di primo 
grado a tempo 
determinato IRC 

66 

2 MANGIAPANE DANIELE Insegnante di Scuola 
Secondaria di primo 
grado a tempo 
indeterminato 

65 

3 BISCHI GINEVRA Insegnante di Scuola 
Secondaria di primo 
grado a tempo 
indeterminato 

49 

4 NOBILE LUCA Insegnante di Scuola 
Secondaria di primo 
grado a tempo 
determinato 

44 

5 SPINGOLA MASSIMO Insegnante di Scuola 
Secondaria di primo 
grado a tempo 
indeterminato 

40 

6 CARMINATI ANITA Insegnante di Scuola 
Secondaria di primo 
grado a tempo 
determinato 

31 

7 PRESTIMONACO CARMELO Insegnante di Scuola 
Secondaria di primo 
grado a tempo 
determinato 

29 

8 ZINETTI MARCO Insegnante di Scuola 29 



Secondaria di primo 
grado a tempo 
determinato 

9 PREITE ILARIA MARIA Insegnante di Scuola 
Secondaria di primo 
grado a tempo 
determinato 

27 

10 ADAMOLLI CECILIA Insegnante di Scuola 
Secondaria di primo 
grado a tempo 
determinato 

20 

 Di approvare la graduatoria soprariportata; 
 Di procedere a formalizzare il relativo incarico in assenza di reclami. 

 
Il presente verbale vale anche come atto pubblicitario dell’esito della procedura e viene reso 
pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web dell’istituto. Alle ore 11:00, il Dirigente dichiara 
chiusa la procedura. Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e 
sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e 
della documentazione della presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

        Il Dirigente Scolastico 

 Prof. Domenico Gianfrancesco 
                   Documento firmato digitalmente ai sensi del c. d. 
                                Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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