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OGGETTO: Verbale di valutazione selezione TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA avviso
prot.n.6763 del 05/11/2024 Progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita DM 19/2024 —
Linea di investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice
progetto M4C111.4-2024-1322-P-53008 - Titolo Una scuola per tutti - CUP B74D21001040006

Il giorno 14 del mese di Novembre dell’'anno 2024 alle ore 12:00 presso la sede centrale
dell’istituzione Comprensivo Statale di Porlezza, il Dirigente Scolastico Prof. Domenico Gianfrancesco,
dichiara che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso prot.n. 6763 del
05/11/2024 indetto per la selezione di cui all’oggetto:

Numero | Nominativo Ruolo Data ricezione e
protocollo
1 DELL’ERA CRISTINA Ins.te Scuola | prot.n. 6836 del
Primaria 07/11/2024
2 BATTAGLIA SERGIO Ins.te Scuola | Prot.n. 6852 del
Secondaria primo | 07/11/2024
grado
3 GIGLIO MARIANNA Ins.te Scuola | Prot.n. 6853  del
Secondaria primo | 07/11/2024
grado
4 MARMORI ORIELLA Ins.te Scuola | Prot.n. 7010 del
Infanzia 12/11/2024

Come previsto dall’avviso, non sono pervenute candidature in misura superiore alla richiesta e
pertanto il Dirigente Scolastico procede alla valutazione delle candidature autonomamente le istanze
pervenute senza nominare apposita commissione e dopo aver verificato la conformita e regolarita
della documentazione pervenuta.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e i relativi
punteggi attribuiti a ciascuno di essi, applicando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione
prot.n. 6763 del 05/11/2024



CANDIDATO DELL’ERA CRISTINA

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti n. titoli | Punteggio per | Punteggio Punteggio
(titoli culturali) valutabili | ciascun titolo max attribuito
dal
Dirigente
Scolastico
Titoli Laurea specifica per la tipologia 1 Come da | 20 16
culturali di intervento/azione specifiche
110 elode 20
110 18
da 105a109 16
da100a 104 14
da96a99 12
fino a 95 10
Laurea non specifica 1 9 9
Laurea triennale 1 7 7
Diploma quinquennale (valutato | 1 6 6
solo se in assenza di laurea)
Master Universitari post laurea 2 1,5 3
o post diploma di Il livello, con
certificazione finale e di durata
almeno annuale
Master Universitari post laurea o | 2 1 2 2
post diploma di | livello, con
certificazione finale e di durata
almeno annuale
Corsi di perfezionamento, con | 3 1 3
certificazione finale, di durata
almeno annuale.
Dottorato di Ricerca certificato e | 1 3 3
svolto per conto di Universita
Possesso di certificazione ECDL | 1 1 3
start (quattro esami) Microsoft
MCAD/MSCD/MCDBA
Possesso di certificazione ECDL | 1 2
standard/full 3
standard/advanced (7 esami)-
EIPASSMOUS-IC3-CISCO-PEKIT
Possesso ECDL Expert/Specialized- | 1 3
EUCIP
Esperienze di progettazione azioni | 3 4 pt per ogni | 12
FSE-FESR-PNRR incarico
Docenza in scuole di ogni ordinee | 3 2 pt per ogni 6 6
grado coerente con la tipologia di incarico
intervento
Esperienze | Attivita  professionale  (libera | 4 1 pt per ogni 4
lavorative professione e/o attivita incarico
subordinata) coerente con la
tipologia di intervento
Esperienze di collaborazione con | 2 2 pt per ogni 4
istituti scolastici (almeno 12 ore) incarico
nella conduzione e/o
direzione/organizzazione di
progetti simili a quello per cui si
concorre
Attivita di ESPERTO in | 3 3 pt per ogni 9
percorsi/laboratori PON FSE e/o incarico
PNRR coerenti con la tipologia di
intervento
Attivita di TUTOR in| 3 2 pt per ogni| 6
percorsi/laboratori nei PON FSE incarico
e/o PNRR coerenti con la tipologia
di intervento
Incarico nel team per la | 1 3 pt per ogni | 3 3
dispersione nel precedente PNRR incarico
Totale massimo 100 27




CANDIDATO BATTAGLIA SERGIO

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti n. titoli | Punteggio per | Punteggio Punteggio
(titoli culturali) valutabili | ciascun titolo max attribuito
dal
Dirigente
Scolastico
Titoli Laurea specifica per la tipologia 1 Come da | 20 10
culturali di intervento/azione specifiche
110 elode 20
110 18
da105a109 16
da100a 104 14
da96a99 12
fino a 95 10
Laurea non specifica 1 9 9
Laurea triennale 1 7 7
Diploma quinquennale (valutato | 1 6 6
solo se in assenza di laurea)
Master Universitari post laurea 2 1,5 3
o post diploma di Il livello, con
certificazione finale e di durata
almeno annuale
Master Universitari post laurea o | 2 1 2
post diploma di | livello, con
certificazione finale e di durata
almeno annuale
Corsi di perfezionamento, con | 3 1 3 3
certificazione finale, di durata
almeno annuale.
Dottorato di Ricerca certificato e | 1 3 3
svolto per conto di Universita
Possesso di certificazione ECDL | 1 1 3
start (quattro esami) Microsoft
MCAD/MSCD/MCDBA
Possesso di certificazione ECDL | 1 2
standard/full 3
standard/advanced (7 esami)-
EIPASSMOUS-IC3-CISCO-PEKIT
Possesso ECDL Expert/Specialized- | 1 3
EUCIP
Esperienze di progettazione azioni | 3 4 pt per ogni | 12 12
FSE-FESR-PNRR incarico
Docenza in scuole di ogni ordinee | 3 2 pt per ogni 6 6
grado coerente con la tipologia di incarico
intervento
Esperienze | Attivita professionale  (libera | 4 1 pt per ogni 4
lavorative professione e/o attivita incarico
subordinata) coerente con la
tipologia di intervento
Esperienze di collaborazione con | 2 2 pt per ogni 4 4
istituti scolastici (almeno 12 ore) incarico
nella conduzione e/o
direzione/organizzazione di
progetti simili a quello per cui si
concorre
Attivita di ESPERTO in |3 3 pt per ogni 9 9
percorsi/laboratori PON FSE e/o incarico
PNRR coerenti con la tipologia di
intervento
Attivita di TUTOR in| 3 2 pt per ogni| 6 6
percorsi/laboratori nei PON FSE incarico
e/o PNRR coerenti con la tipologia
di intervento
Incarico nel team per la | 1 3 pt per ogni | 3 3
dispersione nel precedente PNRR incarico
Totale massimo 100 53




CANDIDATO GIGLIO MARIANNA

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti n. titoli | Punteggio per | Punteggio Punteggio
(titoli culturali) valutabili | ciascun titolo max attribuito
dal
Dirigente
Scolastico
Titoli Laurea specifica per la tipologia 1 Come da | 20 10
culturali di intervento/azione specifiche
110elode 20
110 18
da105a109 16
da100a104 14
da96a99 12
finoa 95 10
Laurea non specifica 1 9 9
Laurea triennale 1 7 7
Diploma quinquennale (valutato | 1 6 6
solo se in assenza di laurea)
Master Universitari post laurea 2 1,5 3
o post diploma di Il livello, con
certificazione finale e di durata
almeno annuale
Master Universitari post laurea o | 2 1 2
post diploma di | livello, con
certificazione finale e di durata
almeno annuale
Corsi di perfezionamento, con | 3 1 3 3
certificazione finale, di durata
almeno annuale.
Dottorato di Ricerca certificato e | 1 3 3
svolto per conto di Universita
Possesso di certificazione ECDL | 1 1 3
start (quattro esami) Microsoft
MCAD/MSCD/MCDBA
Possesso di certificazione ECDL | 1 2
standard/full 3
standard/advanced (7 esami)-
EIPASSMOUS-IC3-CISCO-PEKIT
Possesso ECDL Expert/Specialized- | 1 3
EUCIP
Esperienze di progettazione azioni | 3 4 pt per ogni | 12 12
FSE-FESR-PNRR incarico
Docenza in scuole di ogni ordinee | 3 2 pt per ogni 6 6
grado coerente con la tipologia di incarico
intervento
Esperienze Attivita  professionale  (libera | 4 1 pt per ogni 4
lavorative professione e/o attivita incarico
subordinata) coerente con la
tipologia di intervento
Esperienze di collaborazione con | 2 2 pt per ogni 4 4
istituti scolastici (almeno 12 ore) incarico
nella conduzione e/o
direzione/organizzazione di
progetti simili a quello per cui si
concorre
Attivita di ESPERTO in |3 3 pt per ogni 9 9
percorsi/laboratori PON FSE e/o incarico
PNRR coerenti con la tipologia di
intervento
Attivita di TUTOR in| 3 2 pt per ogni| 6 6
percorsi/laboratori nei PON FSE incarico
e/o PNRR coerenti con la tipologia
di intervento
Incarico nel team per la | 1 3 pt per ogni | 3 3
dispersione nel precedente PNRR incarico
Totale massimo 100 53




CANDIDATO MARMORI ORIELLA

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti n. titoli | Punteggio per | Punteggio Punteggio
(titoli culturali) valutabili | ciascun titolo max attribuito
dal
Dirigente
Scolastico
Titoli Laurea specifica per la tipologia 1 Come da | 20 18
culturali di intervento/azione specifiche
110elode 20
110 18
da105a109 16
da100a104 14
da96a99 12
finoa 95 10
Laurea non specifica 1 9 9
Laurea triennale 1 7 7
Diploma quinquennale (valutato | 1 6 6
solo se in assenza di laurea)
Master Universitari post laurea 2 1,5 3
o post diploma di Il livello, con
certificazione finale e di durata
almeno annuale
Master Universitari post laurea o | 2 1 2
post diploma di | livello, con
certificazione finale e di durata
almeno annuale
Corsi di perfezionamento, con | 3 1 3
certificazione finale, di durata
almeno annuale.
Dottorato di Ricerca certificato e | 1 3 3
svolto per conto di Universita
Possesso di certificazione ECDL | 1 1 3
start (quattro esami) Microsoft
MCAD/MSCD/MCDBA
Possesso di certificazione ECDL | 1 2
standard/full 3
standard/advanced (7 esami)-
EIPASSMOUS-IC3-CISCO-PEKIT
Possesso ECDL Expert/Specialized- | 1 3
EUCIP
Esperienze di progettazione azioni | 3 4 pt per ogni | 12 12
FSE-FESR-PNRR incarico
Docenza in scuole di ogni ordinee | 3 2 pt per ogni 6 6
grado coerente con la tipologia di incarico
intervento
Esperienze Attivita  professionale  (libera | 4 1 pt per ogni 4
lavorative professione e/o attivita incarico
subordinata) coerente con la
tipologia di intervento
Esperienze di collaborazione con | 2 2 pt per ogni 4
istituti scolastici (almeno 12 ore) incarico
nella conduzione e/o
direzione/organizzazione di
progetti simili a quello per cui si
concorre
Attivita di ESPERTO in |3 3 pt per ogni 9
percorsi/laboratori PON FSE e/o incarico
PNRR coerenti con la tipologia di
intervento
Attivita di TUTOR in| 3 2 pt per ogni| 6
percorsi/laboratori nei PON FSE incarico
e/o PNRR coerenti con la tipologia
di intervento
Incarico nel team per la | 1 3 pt per ogni | 3 3
dispersione nel precedente PNRR incarico
Totale massimo 100 39




Tutto cio visto e sopra rilevato, che costituisce parte integrante del presente verbale, il Dirigente
Scolastico dichiara:

» Che sono state presentate n. 4 candidature per il ruolo di componente del TEAM per la
DISPERSIONE SCOLASTICA nei percorsi che verranno attivati nell’ambito del progetto
indicato in oggetto, pari al numero richiesto, nei termini e con le modalita previste
dall’avviso prot.n. 6763 del 05/11/2024;

» Di aver valutato personalmente i curricula pervenuti e di ritenerli valido in tutte le loro
parti;

» Che non é stata nominata alcuna commissione per la valutazione della candidatura
essendo in numero non superiore alle figure richieste come previsto dall’art. 7
dell’avviso stesso;

» Diaver esaminato e valutato i titoli richiesti per I'attribuzione dell’incarico, che sono
corrispondenti a quelli dell’avviso pubblicato;

» Diaver individuato il seguente personale per il ruolo indicato in oggetto:

Nominativo Ruolo Punti
1 BATTAGLIA SERGIO Componente team per la 53
dispersione scolastica
Insegnante Scuola Secondaria di
primo grado
2 GIGLIO MARIANNA Componente team per la 53
dispersione scolastica
Insegnante di Scuola Secondaria di
primo grado
3 MARMORI ORIELLA Componente team per la 39
dispersione scolastica
Insegnante Scuola Infanzia
4 DELL’ERA CRISTINA Componente team per la 27
dispersione scolastica
Insegnante Scuola Primaria
» Diapprovare la graduatoria soprariportata;
» Di procedere a formalizzare il relativo incarico in assenza di reclami.

Il presente verbale vale anche come atto pubbilicitario dell’esito della procedura e viene reso
pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web dell’istituto. Alle ore 12:20, il Dirigente dichiara
chiusa la procedura. Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e
sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e
della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Il Dirigente Scolastico

Firmato da:

GIANFRANCESCO DOMENICO Prof. Domenico Gianfrancesco

Codice fiscale: GNFDNC69T01D683H Documento firmato digitalmente ai sensi del c. d.
15/11/2024 12:37:08 Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa
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