3843/11.10

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PORLEZZA
Via Osteno, 7 - 22018 PORLEZZA (CO)
TEL. 0344/61198 - FAX 0344/604168
segreteria@comprensivoporlezza.it PEC: COIC815009@PEC.ISTRUZIONE.IT

Ai Revisori dei Conti AMBITO 8-COMO
Sig.ra Mirella MALLARDI- membro MEF
Sig.ra Livia BUFALINO - membro MIUR

Alla RSU d’Istituto
Alle 00.SS Provinciale
AI’ARAN/AI CNEL

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente Vipotesi di contrattazione integrativa di istituto

YV V V V V

dell’Anno Scolastico 2020 / 2021

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 01/ 2009 ( biennio economico 2008/2009);

VISTO il CCNL del 19/04/2018;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7
del 5 aprile 2011 ;

VISTA I'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalitd di cui allart. 8, comma 14, del Decreto Legge n°
78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via
definitiva in data 13 marzo 2013 ;

VISTI i progetti inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio di Istituto in data
24/10/2019 con delibera n. 71;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico in data 21/09/2020 prot.n. 2580;

VISTA la circolare MEF n° 25 del 1907/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA lintesa MIUR e 00.SS del 31/08/2020;

VISTA la comunicazione MIUR prot.n. 23072 del 3009/2020 a mezzo della quale é stato comunicato
I'ammontare delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, le ore eccedenti
per la sostituzione dei colleghi assenti, la valorizzazione del personale, le aree a rischio e le attivita
complementari di educazione fisica per I'anno scolastico 2020/21 s

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 04/12/2020 che risulta

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali)

RELAZIONA QUANTO SEGUE:



MODULO 1

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/21 sono determinate

come segue:
Risorse anno scolastico 2020/21 Risorse anno scolastico
Lordo Dipendente 2020/21
Lordo Stato

Fondo dell’Istituzione Scolastica €62.064,38 €82.359,43
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.141,00 €6.822,11
Incarichi specifici al personale ATA €3.196,47 €4.241,72
Ore di sostituzione docenti €3.259,83 €4.325,79
Attivita complementari di educazione fisica €1.160,44 €1.539,90
Astsegnaz.ioni relative a progetti aree a rischio e flussi £1.705,68 €2.263,44
migratori

Valorizzazione docenti € 20.725,64 € 27.502,92
TOTALE ammontare risorse fisse €97.253,44 € 129.055,31

I parametri per la costituzione del fondo di istituto sono stati comunicati dal MIUR con nota Prot.n. 23072 del
30/09/2020 - assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (Programma
Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021.

SEZIONE I

Risorse Variabili
(economie anno scolastico precedente 2019/20)
In questa sezione si elencano le risorse variabili che il contratto individua al fine di alimentare il fondo e che non hanno
carattere di certezza per gli anni successivi. Nel caso specifico essere riguardano le economie sui vari compensi erogati

per il MOF.

Risorse anno scolastico 2020/21

Risorse anno scolastico

Economie a.s. 2019/20 2020/21
Lordo dipendente Economie a.s. 2019/20
Lordo Stato

Somme non utilizzate provenienti da esercizi €5.519,38 €7.324,21
precedenti — Fondo dell’istituzione scolastica
Somme non utilizzate provenienti da esercizi €0,00 €0,00
precedenti — Funzioni Strumentali
Somme non utilizzate provenienti da esercizi € 254,85 € 338,19
precedenti — Incarichi Specifici
Somme non utilizzate provenienti da esercizi €0,00 €0,00
precedenti — ore gruppo sportivo
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €105,17 € 139,56
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a €453,12 €601,29
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti

TOTALE COMPLESSIVO €6.332,52 €38.403,25




SEZIONE 1l
DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Lordo Stato

Dipendente
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 97.253,44 € 129.055,31
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 6.332,52 € 8.403,25
C. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 103.585,96 € 137.458,56

SEZIONE V

RISORSE TEMIPORANEAMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO 2

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
In questo modulo in coerenza con le risorse disponibili in sede di costituzione del fondo, si evidenzia la
programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo. Ogni voce & documentata dal
punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo. Si dichiara che il totale delle
poste di destinazione del Fondo (Sezione IV Modulo 2 sottoposto a certificazione, determinato dalle somme delle tre
voci: Sezione | + Sezione Il + Sezione llI, coincide con il totale esposto nella sezione IV del Modulo I-Costituzione del

Fondo)
SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazione delle risorse
anno scolastico 2020/21
Lordo Dipendente

Destinazione della risorse
anno scolastico 2020/21

Lordo Stato

Compenso quota variabile dell’indennitd di direzione del €7.364,85
€ 5.550,00
DSGA
Compensi per ore eccedenti € 3.259,83 €4.325,79
TOTALE € 8.809,83 € 11.690,64

SEZIONE 1l

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PT.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione

Destinazione delle risorse
anno scolastico 2020/21

Destinazione delle risorse
anno scolastico 2020/21

(Lordo Dipendente) (Lordo Stato)
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e €0,00
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica L0080
Attivita aggiuntive di insegnamento - ore ins.to progetti €17.220,00 €22.850,94
Attivita aggiuntive funzionali — ore non ins.to progetti €9.833,79 €13.049,44
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero € 0,00 €0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 2.000,00 €2.654,00




Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €18.872,50 €25.043,80

deliberata nell’'ambito del POF (gruppi di lavoro, incarichi, attivita)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00 €0,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00 €0,00

educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00

Funzioni strumentali al POF €5.141,00 €6.822,11

Compensi per attivita complementari di ed. fisica €1.160,44 € 1.539,90

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 1.810.88

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ’ € 2.403,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 56.038,58 €74.363,19

Personale ATA

Destinazione delle risorse

Descrizione Destinazione delle risorse anno
scolastico 2020/21 anno scolastico 2020/21
Lordo Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €0,00 €0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €19.402,16 € 25.746,66
nell'ambito del POF (€ 14.107,47 FIS + € 5.294,69 merito)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del £0,00 €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Incarichi specifici €3.449,44 €4.577,41
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0.00 €0,00
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica '
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 22.851,60 € 30.324,07

SEZIONE Il
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate

rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

e non distribuite

Risorse
disponibili per
impegni a.s.
2020/21

Lordo dipendente

Risorse non destinate

Lordo dipendente

Sintesi Impegnato

Lordo dipendente

Fondo dell’istituzione scolastica €67.583,76 €0,00 €67.583,76
Funzioni strumentali €5.141,00 €0,00 €5.141,00
Incarichi specifici €3.451,32 €1,88 €3.449,44
Attivita complementari di educazione fisica €1.160,44 €0,00 €1.160,44
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €3.259,83 €0,00 €3.259,83
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
Brocesso Immigratorio €1.810,85 €0,00 €1.810,85
Valorizzazione docenti €21.178,76 €0,00 €21.178,76
TOTALE
€ 103.585,96 €1,88 € 103.584,08




Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte da non compilare perché non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI

Risorse Risorse non destinate Sintesi
disponibili per Lordo stato Impegni
impegni a.s. Lordo stato
2020/21
Lordo stato
Fondo dell’istituzione scolastica € 89.683,65 €0,00 € 89.683,65
Funzioni strumentali €6.822,11 €0,00 €6.822,11
Incarichi specifici €4.579,90 €2,50 €4.577,40
Attivita complementari di educazione fisica €1.539,90 €0,00 € 1.539,90
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €4.325,79 €0,00 €4.325,79
: 7 e .403,0
Progetti r_elattyl alle .aree a rischio, a forte €2.403,00 £0,00 €2 0
processo immigratorio
Valorizzazione docenti €28.104,21 €0,00 €28.104,21
TOTALE
€ 137.458,56 €2,50 € 137.456,06
SEZIONE V

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i seguenti vincoli di carattere generale:

a) Rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse

del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: NON DI PERTINENZA

¢) Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione

integrativa (progressione orizzontale): NON DI PERTINENZA




MODULO 3

|

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELLANNO SCOLASTICO PRECEDENTE CERTIFICATO

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

LORDO STATO SEZIONE | SEZIONE Il SEZIONE Il SEZIONE IV SEZIONE V
Risorse fisse Risorse variabili Decurtazioni Sintesi costituzione | Risorse temporaneamente
a b c del fondo allocate all’'esterno
a+b+c=d
RISORSE € 134.450,16 €1.014,50 // €135.796,38 | NON PERTINENTE
2019/2020
RISORSE € 129.055,31 € 8.403,25 € 137.458,56 | NON PERTINENTE
2020/21

MODULO Il — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

LORDO STATO | SEZIONEI SEZIONE Il SEZIONE IlI SEZIONE IV SEZIONE V
Destinazioni non Destinazioni Destinazioni da Sintesi definizione Destinazioni
disponibili lla regolate dal regolare del fondo temporaneamente allocate
contrattazione contratto all'esterno

IMPEGNI // € 133.254,33 €2.542,05 € 135.796,38 | NON PERTINENTE

2019/2020

IMPEGNI // € 137.456,06 €2,50 €137.458,56 | NON PERTINENTE

202021

MODULO 4 P

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Si dichiara che si & rispettato il limite di spesa con le “destinazioni” fisse a carattere di certezza e stabilita. Rispetto ai
limiti di spesa rappresentanti dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria riferita
all'anno scolastico 2020/21 (Sezione 1), sia nella fase delle verifiche a consuntivo riferita all'anno scolastico 2019/20

(Sezione I). Si espongono le disponibilita economico-finanziarie destinate alla copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo riferita all’anno scolastico 2020/21 (Sezione I11)

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

Sidichiara che il sistema utilizzato da questa amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede

di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di

certificazione come quantificati nell’articolazione sotto riportata:

CEDOLINO UNICO - Importi Lordo Dipendente a.s. 2020/21



Piano gestionale Descrizione Importo max disponibile | Importo max da impegnare | Differenza
N° 5 Assegnazione FIS €62.064,38 €62.064,38 0,00
Economie €5.519,38 €5.519,38

Totale Disponibile €67.583,76 €67.583,76

N° 5 Assegnazione Funzioni Strumentali €5.141,00 €5.141,00 0,00
Economie €0,00 €0,00

Totale Disponibile €5.141,00 €5.141,00

N° 5 Assegnazione Incarichi Specifici €3.196,47 € 3.196,47 0,00
Economie € 254,85 € 254,85

Totale Disponibile €3.451,32 €3.451,32

N° 6 Assegnazione Ore eccedenti € 3.259,83 € 3.259,83 0,00
Economie €0,00 €0,00

Totale Disponibile €3.259,83 €3.259,83

N° 6 Assegnazione Pratica Sportiva €1.160,44 €1.160,44 0,00
Economie €0,00 €0,00

Totale Disponibile €1.160,44 €1.160,44

N° 6 Assegnazione Aree a rischio €1.705,68 € 1.705,68 0,00
Economie €105,17 €105,17

Totale Disponibile €1.810,85 €1.810,85

N° 6 Assegnazione Valorizzazione del € 20.725,64 € 20.725,64

Economie personale docente €453,12 €453,12

Totale Disponibile €21.178,76 €21.178,76

Totali Assegnazione €97.253,44 €97.253,44 0,00
Economie €6.332,52 €6.332,52

Totale Disponibile € 103.585,96 € 103.585,96

Importi Lordo Stato a.s. 2020/21

Piano gestionale Descrizione Importo max disponibile | Importo max daimpegnare | Differenza
N° 5 Assegnazione FIS €82.359,43 €82.359,43 0,00
Economie €7.324,21 €7.324,21

Totale Disponibile € 89.683,65 € 89.683,65

N° 5 Assegnazione Funzioni Strumentali €6.822,11 €6.822,11 0,00
Economie €0,00 €0,00

Totale Disponibile €6.822,11 €6.822,11

N° 5 Assegnazione Incarichi Specifici €4.241,72 €4.241,72 0,00
Economie € 338,19 € 338,19

Totale Disponibile €4.579,90 €4.579,90




N° 6 Assegnazione Ore eccedenti €4.325,79 €4.325,79 0,00
Economie €0,00 €0,00
Totale Disponibile €4.325,79 €4.325,79
N° 6 Assegnazione Pratica Sportiva €1.539,90 € 1.539,90 0,00
Economie €0,00 €0,00
Totale Disponibile €1.539,90 €1.539,90
N° 6 Assegnazione Aree a rischio €2.263,44 €2.263,44 0,00
Economie € 139,56 €139,56
Totale Disponibile € 2.403,00 € 2.403,00
N° 6 Assegnazione Valorizzazione del €28.502,92 € 28.502,92 0,00
Economie personale docente €0,00 €0,00
Totale Disponibile € 28.104,21 € 28.502,92
Totali Assegnazione € 129.055,31 € 129.055,31 0,00
Economie € 8.403,25 €8.403,25
Totale Disponibile

€ 137.458,56 € 137.458,56

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato

Si dichiara che I'ipotesi di contratto di istituto a.s. 2019/20 ha ottenuto la certificazione di compatibilita finanziaria, ai
sensi dell’art. 48, comma 6, del Digs 30/03/2001 n. 165 con verbale dei revisori dei conti n. 2019/006 del 16/12/2019 e
che i valori in sintesi sono i seguenti:

» Totale risorse lordo stato a.5.2020/21 (comprese economie, escluse ore eccedenti e valorizzazione docenti
come da verbale athena) : 102.574,90

> Fondo sottoposto a certificazione lordo stato a.s. 2019/20 (escluse ore eccedenti e valorizzazione docenti
come da verbale athena): € 102.574,90 con utilizzo paria € 100.032,85 (97,53%). La spesa effettivamente
sostenuta nell’anno scolastico 2019/20 & stata di € 94.171,65 pertanto si dichiara che & stato rispettato il
limite di spesa del fondo.

Le economie contrattuali al 31/08/2020 pari a 8.403,25 lordo stato (€ 6.332,52 lordo dipendente) sono destinate ad
incrementare, a titolo di risorsa variabile, il fondo 2020/21.

Si allega la stampa delle economie cosi come risultante da SI.GE.CO alla data del 16/09/2020 che coincide con quanto
contrattato.

SEZIONE 11l
Verifica delle disponibilita del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci del Fondo

Ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo per I'anno scolastico 2020/21, si dichiara che si &:

v Tenuto conto dell’intesa sottoscritta il 31/08/2020 tra le 00.SS e il MIUR per I'assegnazione alle istituzioni
scolastiche delle risorse destinate al MOF 2020/21;

v" Tenuto conto della Nota Miur prot.n.23072 del 30/09/2020 con la quale il Ministero ha comunicato le risorse
disponibili per il periodo Settembre/Dicembre 2020 e Gennaio/Agosto 2021;

v Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

V' Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,

nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;




v' Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

v" Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per Ianno scolastico 2020/21;

v' Considerato che le risorse a disposizione per Ianno scolastico 2020/21 sono pari a € € 133.132,77 lordo stato
(escluse ore eccedenti e compresa valorizzazione del merito) e gli impegni ammontano a € 133.130,27 lordo
stato

SI ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 04/12/2020.
La differenza tra € 133.132,77 e 133.130,27 corrispondente a € 2,50, & pari esattamente alla quota

accantonata all’art. 12 del contratto di istituto parte economica

Il contratto completo della relazione della Dirigente Scolastica e della presente relazione viene inviato entro il

14/12/2020 (10 giorni dalla firma) ai revisori dei conti e diventera definitivo trascorsi 15 giorni dall’invio senza rilievi.

Porlezza, 04/12/2020




