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ILSCUOLA

Via Torriani 27 - 22100 Como
Tel. 031 273295

Con la Presente, il sottoscritto Presta Pierluigi, in qualita di delegato provinciale
dellaFederazione Uil Scuola Rua di Como, dichiara di sottoscrivere la contrattazione
di Istituto dell' ICS Porlezza per I'a.s. 2022/23

Como 15.11.2022
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) SCUOLA

- del LAty

Al Dirigente
IC Porlezza

lo sottoscritta Bassi Olga rappresentante sindacale provinciale CISL Scuola dei Laghi con la presente
dichiaro di sottoscrivere la contrattazione d'istituto dell' Istituto Comprensive Porlezza relativa all'anno
scolastico 2022/2023,

per CISL Scuola dei Laghi

Olga Bassi

Como, 15/11/2022
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE PARTE ECONOMICA

Il giorno 15/11/2022 alle ore 11.30 presso V'ufficio di presidenza viene sottoscritta la presente
ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto

Comprensivo di Porlezza con sede a Porlezza.
La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e

della Relazione illustrativa, per il previsto parere. Trascorsi 15 giorni dalla data odierna senza
osservazioni l’accordo diventera definitivo.
L'lpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico: Prof. Domenico Gianfrancesco ..==_14

PARTE SINDACALE

RSU  Abate Anna Carla (CISL SCUOLA)
Solinas Marina (CISL SCUOLA) LT s Al

00.SS. (SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI)
(vedesi dichiarazione)

CISL/SCUOLA e et
Sig.ra Olga Bassi

UIL/SCUOLA

Sig. Pierluigi Presta
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

PREMESSA E COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO

A decorrere dall'anno scolastico 2018/2019, I'art.39 bis del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
siglato il 19/4/2018 ha istituito il Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa. In esso
confluiscono, in unico fondo, tutte le risorse previste dal Fondo d'istituto di cui all'art. 88 del CCNL
2007 e le seguenti risorse previste da norme contrattuali e dalle disposizioni di legge:

a) il Fondo per I'lstituzione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL
7/8/2014;

c) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa di cui all’art. 2,
comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;

d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma

quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del
CCNL 29/11/2007.

Nel nuovo Fondo confluiranno anche:

a) le risorse indicate nell’articolo 1, comma 126, delle Legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma
rimanendo la relativa finalizzazione a favore della valorizzazione del personale docente sulla base
dei criteri indicati all’articolo 22, comma 4, lettera c), punto c4) del presente CCNL;

b) le risorse di cui all’art. 1, comma 592 della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo
di cui al comma 593 della citata legge.

Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa é finalizzato a remunerare il personale per le
seguenti finalita:

a) le finalita gia previste per il Fondo per l'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007;

b) i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva;

c) le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

d) gli incarichi specifici del personale ATA;

e) le misure incentivanti per progetti relativi alie aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica;
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f) i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
g) la valorizzazione del personale, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015;
h) le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017.

Art. 1
Decorrenza, durata e campo di applicazione

1.Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione. Esso si rinnova
tacitamente di anno in anno qualora una delle parti non abbia dato disdetta con lettera
raccomandata. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando
non siano sostituite da un successivo contratto.

2. Il presente contratto si applica a tutto il personale della scuola ed ha validita fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo e puo altresi essere modificato e/o integrato a seguito di
innovazioni legislative.

Art. 2

Procedura di raffreddamento e di interpretazione autentica
1. Qualora dovessero insorgere controversie sull’interpretazione e/o applicazione del presente
contratto, su richiesta di uno o piu firmatari dello stesso, il dirigente scolastico entro 5 giorni
convoca le parti per interpretare la parte del contratto in discussione.
2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro venti giorni.
3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della
vigenza contrattuale.
4. Nei primi 30 giorni del negoziato relativo alla contrattazione integrativa le parti non assumo
iniziative unilaterali e si impegnano a raggiungere l'accordo. Analogamente, le parti non assumono
iniziative unilaterali durante il periodo del confronto sulle materie oggetto delle stesse.

Art. 3
Risorse disponibili del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
Il Dirigente Scolastico comunica la seguente disponibilita del fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa per 'anno scolastico 2022/23, calcolata sulla base dei parametri che sono
stati definiti in sede di intesa MIUR-00.SS del 03/10/2022 e dei valori comunicati dal MIUR con
nota prot.n 4650 del 04/10/2022.
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ECONOMIE ANNI

ASSEGNAZIONI

[
DESCRIZIONE TOTALE
PRECEDENTI A.S.2022/23
Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo
dipendente stato dipendente stato dipendente stato
€7.878,43 € 10.454,68
Fondo Istituto docenti £61.252,36 €81.281,88 € 69.653,18 €£92.429,77
€ 522,39 ATA € 693,21
Funzioni
unziont €0,00 €0,00| €502058] €666231] €502058] €6.662,31
strumentali
Incarichi specifici €11,65 € 15,46 €3.293,37 €4.370,30 € 3.305,02 € 4.385,76
Ore eccedenti €0,00 € 0,00 €3.214,47 €4.265,60 €3.214,47 € 4.265,60
Ore gruppo €0,00 €0,00] €1280,18| €1.69880| €1.280,18) €1.698,80
sportivo

£NEEL HisEhiGTe €288,72 €38313| €161407| €2141,87| €1.902,79| € 2.525,00

flussi migratori
Valorizzazione €0,00 €0,00| €20.057,85| €26.616,77| €20.057,85| €26.616,77

del personale
TOTALE € 8.701,19 €11.546,48| €95.732,88| €127.037,53| €104.434,07| € 138.584,01

Art. 4

Calcolo della parte variabile dell’indennita di direzione al D.S.G.A.
L'indennita di direzione spettante al DSGA viene cosi determinata in base ai parametri previsti dal

CCNL scuola:

€ 30,00 x 159 docenti e ATA (compreso DSGA) in organico di diritto

quota fissa Istituti Comprensivi
per un totale complessivo di € 5.520,00 lordo dipendente (€ 7.325,04 lordo stato)

Art.5
Criteri per la ripartizione del fondo dell’Istituzione Scolastica

€4.770,00
€ 750,00

L'ammontare delle risorse assegnate lordo dipendente per il solo Fondo dell'Istituzione Scolastica
¢ calcolato in € 61.252,36 (€ 81.281,88 lordo stato). La quota da accantonare per 'indennita di
direzione al Direttore SGA, determinata secondo i parametri fissati nella sequenza contrattuale del
25 luglio 2008, e di € 5.520,00 lordo dipendente (€ 7.325,04 lordo stato). La quota da accantonare
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per il collaboratore del Dirigente Scolastico & di € 2.000,00 lordo dipendente (€ 2.654,00 lordo
stato).

Sottratte le somme sopra specificate, la quota disponibile per la contrattazione integrativa lordo
dipendente & pertanto di € 53.732,36 (€ 71.302,84 lordo stato).

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto
relativamente al P.T.O.F., in materia di programmazione delle risorse, si concordano i seguenti
criteri per il loro impiego:

a) Al personale ATA ¢ destinata una quota del fondo pari al 25% comprensiva anche del
fabbisogno per la partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con risorse del FIS;

b) Al personale Docente & destinata una quota del fondo pari al 75% comprensiva anche del
fabbisogno per la realizzazione degli interventi di recupero e di sostegno nonché per la
realizzazione di progetti finanziati con risorse del FIS;

c) Le economie vengono totalmente riutilizzate per la stessa componente (docente e/o ATA)
per cui si sono verificate;

d) Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso
orario definito dalle tabelle 5 e 6, allegate al CCNL del 29/11/2007;

e) il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente
prestate, in aggiunta al normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto;

f) Per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono
considerate come intensificazione dell’attivita lavorativa e quindi possono svolgersi non
necessariamente oltre 'orario d’obbligo;

g) Le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’ambito delle
risorse stanziate;

h) Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno,
sono previsti compensi forfetari, su una base oraria di riferimento;

Art.6
Valorizzazione del personale docente e ATA

Le risorse finanziarie assegnate all’istituzione scolastica per la valorizzazione del personale docente
e A.T.A per I'anno scolastico 2022/23 corrispondono a € 20.057,85 lordo dipendente (26.616,77
lordo stato — circolare MIUR prot.n. 4650 del 04/10/2022).
La quota del bonus di premialita spettante al personale docente e ATA & stabilita nella stessa
misura di ripartizione de! Fondo per l'istituzione scolastica:

- 75% per il personale docente;

- 25% peril personale ATA;

il bonus di premialita per tutto il personale confluisce nel Fondo per ['Istituzione Scolastica e
pektanto le risorse complessive a disposizione per I'anno scolastico 2022/23 sono cosi quantificate,
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stabilendo che ad ogni componente (DOCENTE e ATA} vengono aggiunte le rispettive economie
dell’anno scolastico precedente:

Tabella dimostrativa della ripartizione del Fondo dell’Istituzione scolastica comprensivo delle
economie e delle risorse per la valorizzazione del personale docente e ATA

% Lordo dipendente Lordo Stato
Fondo dell'istituzione 61.252,36 81.281,88
scolastica assegnazione 2022/23
Indennita di direzione 2022/23 meno 5.520,00 7.325,04
Collaboratore del Dirigente meno 2.000,00 2.654,00
Scolastico
Somma a disposizione per il 53.732,36 71.302,84
fondo dell’istituzione
scolastica
Valorizzazione del personale pill 20.057,85 26.616,77
Totale da suddividere tra 73.790,21 97.919,61
personale docente e ATA
PERSONALE DOCENTE 75 % 55.342 .66 73.439,71
Economie docenti FIS 7.878,43 10.454,68
Economie docenti 0,00 0,00
valorizzazione
Somma a disposizione 63.221,09 83.894,39
docenti
PERSONALE ATA 25 % 18.447 .55 24.479,90
Economie ATA FIS 522,39 693,21
Economie ATA valorizzazione 0,00 0,00
Totale a disposizione ATA 18.969,94 25.173,11

Art. 7

Determinazione dei compensi rimessi alla contrattazione integrativa
PERSONALE DOCENTE
Quota destinata € 63.221,09 lordo dipendente (€ 83.894,39 lordo stato)

1. Criteri generali

.....

Piano dell'Offerta formativa, deliberati dagli 00O.CC.
| compensi devono intendersi attribuiti in maniera forfetaria ad eccezione delle ore di docenza per

le quali viene determinato I'impegno richiesto.
Nel caso in cui un incarico sia assunto da pit docenti contemporaneamente o da piu docenti



i
B 2

A
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ISTITUTO COMPRENSIVO PORLEZZA

VIA OSTENO, 7 - 22018 PORLEZZA (CO)
Codice Fiscale: 84002830135 Codice Meccanografico: COIC815009
e-mail COIC815009@istruzione.it - 034461198

successivamente, it compenso forfetario e suddiviso in modo proporzionale tra gli stessi, sulla base
delle loro dichiarazioni.

2) Attivita di collaborazione
Per le attivita di carattere gestionale ed organizzativo di supporto alla direzione, i compensi sono
quantificati come segue in misura forfetaria per un totale di € 22.280,00 lordo dipendente:

Descrizione attivita Unita Ore Ore Quota lordo
coinvolte | individuali | Complessive | dipendente

Gruppo di coordinamento 3 80 240 € 4.200,00
didattico

Gruppo di lavoro PTOF 7 5 35 €612,50
Gruppo di lavoro continuita e 6 8 48 € 840,00

orientamento

Gruppo di lavoro per 4 10 40 € 700,00
I’autovalutazione

Gruppo di lavoro BES e 7 140 € 2.450,00
DISABILITA’

Gruppo di lavoro per la ricerca, la 3 5 15 €262,50
progettualita e  linnovazione

didattica

Coordinatori dei consigli di classe 6 15 90 €1.575,00
terza scuola secondaria primo

grado

Coordinatori dei consigli di classe 14 12 168 € 2.940,00

prima e seconda scuola

secondaria primo grado
Segretari consigli di classe 20 FORF 50 euro € 1.000,00

Insegnanti tutor (10 ore per n. 12 12 10 120 € 2.100,00
docenti nell’anno di prova)

Insegnanti tutor tirocinanti da 20 € 350,00
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Universita
Stesura orari scuola secondaria 1 10 10 € 175,00
Referenti  Dipartimenti  Scuola 5 5 25 €437,50
Secondaria di primo grado

1 15 15 € 262,50
Referente Cyberbullismo 1 10 10 € 175,00
Referenti malattie infettive per 3 10 30 €525,00
ordine di scuola
Referenti malattie infettive di 12 5 60 € 1.050,00
plesso
Referente AULA 3.0, attrezzature 1 15 15 € 262,50
e laboratori informatici secondaria
Porlezza
Referente laboratorio informatica 1 10 10 € 175,00
e attrezzature scuola secondaria
di San Bartolomeo V.C.
Referenti digitali scuola primaria 5 10 50 € 875,00
Referente laboratorio scientifico 1 10 10 € 175,00
secondaria Porlezza
Referente alunni adottati 1 5 5 €87,50
Referente sito WEB PTOF scuole e 1 40 60 € 1.050,00
documenti didattici scuole- 1 20
supporto amministratore di
sistema per accrediti teams
Totali 1216 €22.280,00

Il referente per il Gruppo Sportivo per n. 5 ore di non insegnamento verra pagato con i fondi
specifici di cui all’art. 8.
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3) Insegnanti coordinatori di plesso

Agli insegnanti coordinatori di plesso viene riconosciuta una quota fissa pari a 10 ore piu altre 3
alle sedi decentrate (tutte meno le sedi di Porlezza) pit una quota variabile pari a n. 5 ore per il
numero di classi/sezioni presenti nel plesso

La somma complessivamente destinata a tale scopo é fissata in € 8.610,00 lordo dipendente cosi
ripartita:

Plesso Quota base | Sede Decentrata | Numero Totale
n. 10 ore n. 3 ore sezioni/classi ore
n.5ore

Infanzia Corrido 10 3 | (n. 2 sezionipern.5 23
ore) 10

Infanzia Piano 10 3 | (n. 2 sezionipern.5 23
ore) 10

Infanzia Porlezza 10 0 (n. 7 sezioni per n. 45
5 ore) 35

Infanzia S. 10 3 | {n. 2 sezionipern.5 23
Bartolomeo ore) 10

Infanzia Valsolda 10 3| (n.1sezione pern. 18
5ore)5

Primaria Carlazzo 10 3 (n. 9 classipern.5 58
ore) 45

Primaria Corrido 10 3 (n. 5 classipern. 5 38
ore) 25

Primaria Porlezza 10 0| (n.12classipern.5 70
ore) 60

Primaria S. 10 3 (n. 4 classipern.5 33
Bartolomeo ore) 20

Primaria Valsolda 10 3 (n. 5 classipern.5 38
ore) 25

Secondaria 10 0| (n.17 classipern.5 95
Porlezza ore) 85

Secondaria S. 10 3 (n. 3 classipern.5 28
Bartolomeo ore) 15

120 27 345 492




g
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca |
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ISTITUTO COMPRENSIVO PORLEZZA
VIA OSTENO, 7 - 22018 PORLEZZA (CO)

Codice Fiscale: 84002830135 Codice Meccanografico: COIC815009
e-mail COIC815009@istruzione.it - 034461198

4) Rapporti con ASL ed altri enti esterni convenzionati e privati, per alunni con bisogni educativi
speciali

Sono previsti compensi forfetari per un totale di € 437,50 (25 ore complessive) per i Docenti

di sostegno, i docenti coordinatori di classe per la scuola secondaria di primo grado e un
docente per sezione per l'infanzia. | docenti della scuola primaria curricolari e di sostegno
utilizzano le ore di raccordo settimanale per un massimo di 8 ore (partecipa un docente per
classe pil il docente di sostegno).

Si partecipa con autorizzazione del Dirigente Scolastico.

I docenti devono presentare certificazione di presenza rilasciata dalla struttura con
I'indicazione dell’orario di inizio e di fine della riunione.

5) Attivita progettuale

Per il progetto P..P.P.I (Programma di Intervento per la Prevenzione dell’
istituzionalizzazione) & prevista una quota di € 525,00 pari a n. 30 ore complessive (6
insegnanti per n. 5 ore)

Per il progetto di servizio continuativo e prevista una quota totale pari a € 2.000,00

Per tutti gli altri progetti viene destinata la cifra complessiva di € 29.368,59 lordo
dipendente che verra suddivisa tra i plessi tenendo conto del numero delle classi e delle
sezioni funzionanti.

Plesso Numero Quota lordo
sezioni dipendente di
classi diritto

Scuola infanzia di Corrido 2 € 851,26

Scuola Infanzia di Piano 2 € 851,26

Scuola Infanzia di Porlezza 7 €2.979,42

Scuola Infanzia di S. 2 € 851,26

Bartolomeo Val Cavargna

Scuola Infanzia di Valsolda 1 € 425,63

Scuola Primaria di Carlazzo 9 €3.830,69

Scuola Primaria di Corrido 5 €2.128,16

Scuola Primaria di Porlezza 12 €5.107,58

Scuola Primaria di S. 4 €1.702,53

Bartolomeo Val Cavargna

Scuola Primaria di Valsolda 5 €2.128,16

Scuola Secondaria di primo 17 €7.235,74
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grado di Porlezza

Scuola Secondaria di primo 3 €1.276,90
grado di S. Bartolomeo Val

Cavargna

Totale 69 € 29.368,59

Le quote sopra indicate sono destinate a retribuire i progetti approvati dal collegio dei docenti
allegati al presente contratto. Nell’'ambito di questa progettualita approvata si includono anche le
uscite didattiche. Al personale docente che accompagna gli alunni nelle visite d’istruzione di
un’intera giornata, con rientro oltre le ore 16.00, viene riconosciuto un compenso forfettario pro
capite di euro 30,00. Il compenso viene riconosciuto una sola volta per ciascuna classe. Per le visite
d’istruzione di pit giorni, considerata I’assistenza continuativa, viene riconosciuta a ogni docente
una quota forfettaria giornaliera di euro 50, per un massimo di 3 giorni. Entro la fine del mese di
Febbraio verra effettuato un monitoraggio per verificare eventuali compensazioni tra i plessi.

Art. 8
Avviamento alla pratica sportiva (Risorse specifiche)
| docenti incaricati per lo svolgimento delle attivita complementari di educazione fisica
percepiranno, per ogni ora eccedente l'orario d’obbligo, 1/78 dello stipendio tabellare in
godimento, comprensivo dell'indennita integrativa speciale. Le risorse destinate all’avviamento
alla pratica sportiva, per I'anno scolastico 2022/23 ammontano ad € 1.280,18 lordo dipendente (€
1.698,80 lordo stato)
Art. 9
Aree a rischio e flussi migratori (Risorse specifiche)
Le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio a forte processo
immigratori e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2 comma 2 del CCNL 7/8/2014 per
I"anno scolastico 2022/23 ammontano ad € 1.902,79 lordo dipendente (€ 2.525,00 lordo stato).

Art. 10

Determinazione dei compensi rimessi alla contrattazione integrativa per il
PERSONALE ATA
Quota destinata lordo dipendente € 18.969,94 (lordo stato € 25.173,11)

Al personale ATA sono dovuti i compensi per le attivita specificate in dettaglio nel prospetto sotto
indicato, secondo il tipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo.

Le attivita aggiuntive del personale ATA di carattere tecnico, amministrativo e di vigilanza sono a
supporto delle iniziative culturali, extracurricolari programmate dall’lstituto volte al miglioramento
dell’efficacia dell’azione didattica e amministrativa, sia all'interno che al di fuori dell’'orario di
servjzio del personale stesso.
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Vanno inoltre compensati gli impegni derivanti dall’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo
svolgimento di compiti di particolare peso.

Le quote del fondo d’istituto da assegnare al personale ATA vengono ripartite secondo la seguente
tabella, che identifica 'ammontare forfetario riconoscibile a ciascun addetto.

| compensi forfetari verranno liquidati pro quota rispetto al tempo di assunzione in tutti i casi in
cui vi fosse un cambiamento dell’addetto coinvolto durante I'anno.

Personale amministrativo

Descrizione attivita Unita coinvolte Ore Ore Lordo
individuali | complessive | dipendente

ATTIVITA’ DI
INTENSIFICAZIONE
Intensificazione prestazioni 4 52 285 €4.132,50
lavorative 1 39

1 28

1 10
Supporto e gestione registro 1 20 40 € 580,00
elettronico docenti/genitori e 1 20
pago PA famiglie
Sostituzione colleghi assenti 6 5 30 € 435,00
periodi superiori a 8 giorni
Attivita di supporto e 4 20 80 €1.160,00
tutoraggio neo-colleghi
Nuovi adempimenti e relative 2 10 20 € 290,00
applicazioni
Totale intensificazione 455 € 6.597,50

Collaboratori scolastici
Descrizione attivita Unita Ore Ore Lordo
coinvolte individuali | complessive | dipendente

Supporto mensa e collaborazione 16 13 208 € 2.600,00
enti locali raccolta buoni pasto
Supporto, organizzazione, 22 5 110 €1.375,00
sorveglianza alunni nei periodi pre-
post scuola 3 13 39 € 487,50
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Assistenza e sorveglianza 14 7 98 €1.225,00
scuolabus

Ritiro della posta presso gli uffici 2 10 20 € 250,00
pubblici e privati

Pulizia accurata delle palestre 11 10 110 €1.375,00
Pulizia accurata laboratori, spazi 25 5 125 €1.562,50
gioco, aule speciali e spazi esterni

Particolare complessita nella 20 FORF €1.025,00
gestione dell’'utenza*

Assistenza alunni BES-DSA non in 16 5 80 € 1.000,00
particolari gravita

Servizio di accoglienza anticipata 1 FORF € 500,00
primaria San Bartolomeo V.C.

ALUNNO e sorveglianza doppio

turno

Sostituzione colleghi assenti fuori 77 €972,44
sede (intensificazione)

Totale collaboratori scolastici 867 €12.372,44

* € 25,00 ad ogni collaboratore scolastico per numero di alunni presenti nel plesso che si trovano

in particolari condizioni di limitazione dell’autonomia.

Art. 11

Determinazione compensi funzioni strumentali al P.T.O.F.

€ 5.020,58 lordo dipendente (€ 6.662,31 lordo stato)

Per I'a.s. 2022/23, sulla base della delibera del Collegio dei docenti, vengono attivate le seguenti
funzioni strumentali, in coerenza con il PTOF, da compensare in misura forfetaria, in relazione

all'impegno orario presunto.
Sono previste 5 aree:

Inclusione
Autovalutazione
Gestione PTOF

PN e

Continuita e Orientamento
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5. Sostegno alla ricerca e all'innovazione didattica

Area Numero addetti Lordo dipendente

Area l

Continuita e 1 €418,38

Orientamento scuola

primaria

Continuita e 1 €418,38

Orientamento scuola

secondaria

Area 2

Disabilita e Bes 1 € 836,78

Altri Bes e DSA o 1 £418,38
1 €418,38

Area 3

Autovalutazione 1 € 836,76

Area 4

Gestione PTOF i 1 €418,38

istituto 1 € 209,19
1 € 209,19

Area 5

Sostegno alla ricerca, 1 € 836,76

progettualita e

innovazione didattica

Totali 10 € 5.020,58

Ai docenti che ricoprono le funzioni strumentali al PTOF non ¢ attribuito ulteriore compenso per
incarichi ricoperti nell’area di propria competenza.

I destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell’anno scolastico a
presentare una dettagliata relazione delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera
I’efficacia, anche al fine di orientare le azioni future.

Art. 12

iRy ke -
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Modalita e criteri per I’attribuzione di incarichi specifici al personale ATA e definizione dei
compensi € 3.305,02 lordo dipendente (€ 4.385,76 lordo stato)

1.1t Dirigente scolastico, su proposta del Direttore SGA, attribuisce per I'a.s. 2022/23 i seguenti
incarichi specifici, di cui all’art. 47, comma 1, lett. b), del CCNL 29/11/2007, come sostituito
dall’art.1 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 finalizzati per gli appartenenti all’area B
(assistenti amministrativi) allo svolgimento di compiti aggiuntivi di collaborazione amministrativa e
tecnica caratterizzati da autonomia e responsabilita operativa e per I'area A (collaboratori
scolastici) al coordinamento e all’assistenza di base agli alunni disabili.
2.Gli incarichi saranno conferiti al personale in servizio nell’anno scolastico 2022/23 che non risulti
assegnatario di una delle posizioni economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio

2008.

3.Per lo svolgimento di detti incarichi si stabiliscono i seguenti compensi tenuto conto delle risorse
assegnate: per il profilo di Assistente Amministrativo € 1.101,02 lordo dipendente {1.461,05 lordo

stato)

Attivita Numero Lordo dipendente
addetti

Gestione delle ore, degli|1 € 367,22
incarichi e degli orari/badge del

personale ATA 1 € 182,96
Gestione corsi sicurezza, | 1 €275,42
rapporti con RSPP, adempimenti

Privacy e rapporti conil D.P.O.e | 1 €275,42

supporto al Dirigente Scolastico

b) per il profilo di Collaboratore scolastico € 2.204,00 lordo dipendente (2.924,71 lordo stato)

Attivita Numero addetti Quota individuale Lordo dipendente
Primo SOCCOrso e | 16 €50,00 € 800,00
gestione delle
emergenze

16 €57,00 €912,00

Supporto e assistenza
alunni diversamente
abili
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Attivita di cura alla |6 €82,00 €492,00
persona (scuola
infanzia)

Il personale beneficiario di posizione economica art. 2 nell’istituto & di n. 1 unita per il profilo di
assistente amministrativo e n. 0 unita per I art. 7. Per il profilo di collaboratore scolastico i titolari
di posizione economica art. 7 sono n. 8.

Art. 13
Compensi per il DSGA

Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 c.2 lettera j} del CCNL 29/11/2007
vengono corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a
progetti finanziati da UE (PON), enti pubblici, enti locali o soggetti privati, tenuto conto di quanto
stabilito dall’art. 3 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/08 che modifica I'art. 89 del CCNL
29/11/2007.

Spetta al Dirigente Scolastico la valutazione concreta dell’attivita da svolgere e l'entita del
compenso spettante da remunerare all'interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del

FIS.

Art. 14
Determinazione compensi per prestazioni aggiuntive docenti e ATA per attivita finanziate
da soggetti pubblici, Unione Europea, Enti Locali o soggetti privati

Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA anche nell’ambito di progetti
comunitari e nazionali verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dal contratto, in
base agli impegni assunti ed assolti. Per i servizi misti i compensi verranno definiti mediante stipula
di apposita convenzione. Le funzioni miste quest’anno scolastico sono attivate nei comuni di
Carlazzo, e Valsolda.

Art. 15
Condizioni della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, le attivita programmate ed i tempi di svolgimento,
nonché i prodotti da realizzare, puntando alla visibilita del lavoro svolto, funzionale al
miglioramento del servizio e quindi alla verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra il lavoro programmato con i relativi risultati attesi ed il
lavoro svolto con i risultati conseguiti, prevedendo se necessario compensazioni tra le varie
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3. Llaliquidazione dei compensi avverra su richiesta degli interessati da presentare, per motivi
organizzativi, entro il 30 giugno dell’anno scolastico di riferimento. Gli eventuali compensi
forfetari previsti dal presente contratto per tutto il personale, sono ridotti in proporzione
all’eventuale assenza e all’orario di servizio settimanale (personale con contratto a tempo

parziale).

Art. 16
Clausola di salvaguardia
Qualora le risorse preventivate si rivelino, in sede di accertamento, di importo inferiore, si
procedera ad una riduzione proporzionale dei compensi per tutto il personale.
Possono essere effettuate compensazioni tra le diverse voci del presente contratto a
condizione che le attivita svolte siano state preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.



