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All’albo on line  
All’Amministrazione trasparente  

Al sito web sezione PN 2021-2027 
Agli Atti 

 
OGGETTO: DECRETO DI AVVIO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI IN SERVIZIO 
PRESSO L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PORLEZZA (PERSONALE 
INTERNO) e/o IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI 
(COLLABORAZIONE PLURIMA) E/O ESTERNO per il ruolo di ESPERTO FORMATORE 
e per il ruolo di TUTOR D’AULA  nell’ambito  del  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Realizzazione del MODULO 226271- PROGETTAZIONE EFFICACE DOCENTI DELLE SCUOLE 
DELL’INFANZIA 
 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-118 
CUP: B74D26001780007 
Titolo Progetto: Formazione in servizio 
Importo autorizzato: 18.180,00 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la necessità di avviare il progetto indicato in oggetto nell’anno scolastico 2025/26; 
 
CONSIDERATO che per avviare almeno un modulo è necessario reperire n. 1 ESPERTO 
FORMATORE e n. 1 TUTOR D’AULA; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO l’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. 
CCI2021IT05FFPR001; 
 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacità degli attori 
del sistema di istruzione;  
 
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, 
disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive 
ed auto valutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella 
gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni 
positive con gli studenti;  
 
CONSIDERATO che si è ritenuto necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziative di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni 
scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate; 
 
RICHIAMATO il DM 38 del 06.03.2026 mediante il quale, al fine di contribuire a qualificare, 
modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed 
educativo, sono state stanziate le risorse necessarie all’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle 
regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate; 
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CONSIDERATO che il progetto prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a 
favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali col cofinanziamento 
dell’Unione europea; 
 
PRESO ATTO di tutti i regolamenti UE e di tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
progetto; 
 
LETTE le indicazioni MIM per la realizzazione degli interventi; 
 
VISTO l’avviso pubblico prot.n.  95165 del 24/04/2026-  azioni rivolte alla formazione del 
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060 
 
CONSIDERATO che il suddetto avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 
specifico  ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e 
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, 
fondo FSE+; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 74 del 28/01/2026 di approvazione del Programma 
Annuale per l’esercizio finanziario 2026; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 70 del 17/12/2025 con la quale è stato approvato il PTOF 
d’istituto; 
 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 373 del 05/05/2026 di adesione al progetto; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 84 del 05/05/2026 di adesione al progetto; 
 
RICHIAMATO il progetto inoltrato da questa Istituzione Scolastica in data 07/05/2026, candidatura 
n. 30574; 
 
VISTA la lettera prot. n. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto 
“Formazione del personale” con la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento di € 18.180,00; 
 
VISTA la lettera di assunzione dell’incarico di RUP prot.n. 4708 del 16/06/2026 da parte del Dirigente 
scolastico Prof. Domenico Gianfrancesco e della relativa dichiarazione di assenza di conflitto di 
interessi; 
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CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto 
è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 
 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 

CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse professionali interne avvalendosi 

dell’opzione di individuazione mediante comparazione dei curriculum vitae coerenti con l’Avviso; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di 
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, nell’osservanza delle 
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», all'osservanza delle 
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

CONSIDERATO che possono eventualmente essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
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dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli 
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso 
le seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione  
b) successivamente, mediante altro avviso, di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime); 
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico a 

personale esterno con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di 
Incarico per il personale INTERNO e/o COLLABORAZIONE PLURIMA e di un contratto di lavoro 
autonomo per il personale ESTERNO; 

 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto indicato in oggetto; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di autorizzare l’avvio di 
una selezione volta al conferimento di n. 1 incarico di DOCENTE FORMATORE ESPERTO 
PEDAGOGISTA e n. 1 incarico di DOCENTE TUTOR D’AULA rivolta al personale indicato in 
oggetto nell’ambito del progetto FORMAZIONE IN SERVIZIO specificato in oggetto per la 
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realizzazione di interventi formativi rivolti ai docenti delle scuole dell’infanzia dell’Istituto al fine di 
potenziare le competenze professionali. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure per la 
realizzazione del MODULO numero 226271 PROGETTAZIONE EFFICACE –interventi per 
migliorare la qualità nella progettazione educativa e didattica 

 

Ruolo Compiti (in sintesi) 
N° unità 

da 
reclutare 

N° ore 
complessive 
previste per 

ogni 
incarico 

Compenso 
orario 

(lordo Stato) 

DOCENTE  
ESPERTO 
FORMATORE 
PEDAGOGISTA 

Svolgimento di attività formativa in favore 
dei docenti delle scuole dell’infanzia 
dell’istituto, prevedendo interventi 
specifici al fine di migliorare la qualità della 
progettazione sia educativa che didattica. 
Gli interventi dovranno essere organizzati 
prioritariamente per aiutare gli insegnanti 
a comprendere/risolvere le difficoltà di 
comportamento e le fragilità emotive dei 
bambini nella fascia d’età dai 3 ai 6 anni 

1 30 € 70,00 

DOCENTE 
TUTOR 

Svolgimento di attività riferita a percorsi 
formativi e laboratoriali al di fuori 
dell’orario curricolare, afferenti le 
tematiche in coerenza con gli obiettivi 
specifici dell’intervento. Ciascun percorso 
viene erogato congiuntamente al docente 
esperto formatore 

1 30 €  30,00 

 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto;  

 di assumere l’incarico di Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi della legge n. 
241/1990; 

 di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 
individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto; 

 di procedere a pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

             Il Dirigente Scolastico 

     Prof. Domenico Gianfrancesco 
                Documento firmato digitalmente ai sensi del c. d. 
                                Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa 

     
Atto predisposto dalla DSGA Antonella Travella 
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