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All’albo on line  
All’Amministrazione trasparente  

Al sito web sezione PN 2021-2027 
Agli Atti 

 
 
 
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI IN SERVIZIO PRESSO 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PORLEZZA (PERSONALE INTERNO) e/o 
IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI 
(COLLABORAZIONE PLURIMA) E/O ESTERNO per il ruolo di ESPERTO FORMATORE 
e per il ruolo di TUTOR D’AULA  nell’ambito  del  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Realizzazione del MODULO 226271- PROGETTAZIONE EFFICACE DOCENTI DELLE SCUOLE 
DELL’INFANZIA 
 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-118 
CUP: B74D26001780007 
Titolo Progetto: Formazione in servizio 
Importo autorizzato: 18.180,00 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la necessità di avviare il progetto indicato in oggetto nell’anno scolastico 2025/26; 
 
CONSIDERATO che per avviare almeno un modulo è necessario reperire n. 1 ESPERTO 
FORMATORE e n. 1 TUTOR D’AULA; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO l’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. 
CCI2021IT05FFPR001; 
 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacità degli attori 
del sistema di istruzione;  
 
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, 
disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive 
ed auto valutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella 
gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni 
positive con gli studenti;  
 
CONSIDERATO che si è ritenuto necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziative di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni 
scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate; 
 
RICHIAMATO il DM 38 del 06.03.2026 mediante il quale, al fine di contribuire a qualificare, 
modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed 
educativo, sono state stanziate le risorse necessarie all’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle 
regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate; 
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CONSIDERATO che il progetto prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a 
favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali col cofinanziamento 
dell’Unione europea.  
 
PRESO ATTO di tutti i regolamenti UE e di tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
progetto; 
 
LETTE le indicazioni MIM per la realizzazione degli interventi; 
 
RICHIAMATO l’avviso pubblico prot.n.  95165 del 24/04/2026-  azioni rivolte alla formazione del 
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060 
 
CONSIDERATO che il suddetto avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 
specifico  ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e 
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, 
fondo FSE+; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 74 del 28/01/2026 di approvazione del Programma 
Annuale per l’esercizio finanziario 2026; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 70 del 17/12/2025 con la quale è stato approvato il PTOF 
d’istituto; 
 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 373 del 05/05/2026 di adesione al progetto; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 84 del 05/05/2026 di adesione al progetto; 
 
RICHIAMATO il progetto inoltrato da questa Istituzione Scolastica in data 07/05/2026, candidatura 
n. 30574; 
 
VISTA la lettera prot. n. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto 
indicato in oggetto – Formazione del personale con la quale si assegna a questo Istituto il 
finanziamento di € 18.180,00; 
 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
 
VISTA la lettera di assunzione dell’incarico di RUP prot.n. 4708 del 16/06/2026 da parte del Dirigente 
scolastico Prof. Domenico Gianfrancesco e della relativa dichiarazione di assenza di conflitto di 
interessi; 
 
CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene all’istituzione 
scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il 
Dirigente Scolastico pro tempore 
 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 
procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
b) con successivo avviso ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO che possono eventualmente essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne 
si renda necessario per ragioni contingenti; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di 
Incarico per il personale INTERNO e/o COLLABORAZIONE PLURIMA e di un contratto di lavoro 
autonomo per il personale ESTERNO; 

 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto indicato in oggetto; 
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato indicato in oggetto e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi 
previsti; 
 
VISTO il Regolamento d’Istituto approvato dal Consiglio di Istituto in data 16/04/2019 e confermato in data 
19/04/2023 che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture ed il 
reperimento di esperti interni/esterni; 
 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 
VISTA la proposta del collegio dei docenti in merito ai titoli e competenze delle figure professionali per le 
attività formative da realizzare; 
 
VISTA la delibera del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure 
professionali necessarie alla realizzazione dei moduli formativi; 
 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità con competenze 
specifiche per il supporto al progetto di cui in oggetto; 
 
DATO ATTO che la suddetta attività, se personale interno, non rientra nelle attività del funzionamento ordinario; 
del personale docente; 
 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare gli incarichi nell’ambito del progetto di cui sopra a titolo oneroso, nelle 
forme e nei modi declinati negli articoli seguenti; 
 
RICHIAMATO il proprio decreto di avvio della selezione prot.n. 4915 del 24/06/2026; 

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

EMANA 

 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 1 DOCENTE ESPERTO PEDAGOGISTA e n. 1 
TUTOR D’AULA da utilizzare per la realizzazione del modulo formativo numero 226271 dal titolo “ 
PROGETTAZIONE EFFICACE” destinato al personale docente delle scuole dell’infanzia dell’istituto 
nell’ambito del progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
 



 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PORLEZZA 

VIA OSTENO, 7  
22018 PORLEZZA (CO) 

Codice Fiscale: 84002830135 Codice Meccanografico: COIC815009 
 034461198 codice univoco: UF3C3W 

Sito: www.comprensivoporlezza.edu.it 
E-mail: coic815009@istruzione.it - coic815009@pec.istruzione.it 

 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a 
seguire, anche «Incarichi»), per la selezione volta al conferimento di n. 1 incarico di Esperto Formatore 
Pedagogista e n. 1 incarico di Tutor d’Aula nell’ambito del progetto “Formazione docenti” specificato 
in oggetto. Più dettagliatamente verranno selezionate le suddette figure: 

 

Ruolo Compiti (in sintesi) 
N° unità 

da 
reclutare 

N° ore 
complessive 
previste per 

ogni 
incarico 

Compenso 
orario 

(lordo Stato) 

DOCENTE  
ESPERTO 
FORMATORE 
PEDAGOGISTA 

Svolgimento di attività formativa in favore 
dei docenti delle scuole dell’infanzia 
dell’istituto, prevedendo interventi 
specifici al fine di migliorare la qualità della 
progettazione sia educativa che didattica. 
Gli interventi dovranno essere organizzati 
prioritariamente per aiutare gli insegnanti 
a comprendere/risolvere le difficoltà di 
comportamento e le fragilità emotive dei 
bambini nella fascia d’età dai 3 ai 6 anni 

1 30 € 70,00 

DOCENTE 
TUTOR 
d’AULA 

Svolgimento di attività riferita a percorsi 
formativi e laboratoriali al di fuori 
dell’orario curricolare, afferenti le 
tematiche in coerenza con gli obiettivi 
specifici dell’intervento. Ciascun percorso 
viene erogato congiuntamente al docente 
esperto formatore 

1 30 €  30,00 

 
 

I compiti del docente ESPERTO saranno i seguenti: 
 

 Leggere attentamente il progetto presentato dalla scuola e i manuali di gestione consultabili nella piattaforma PN 2021-2027; 
 Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste; 
 Partecipare agli incontri per l’organizzazione del modulo formativo presso l’istituto;  
 Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 
 Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi; 
 Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dal 

conferente; 
 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 
 Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza 
 Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare l’andamento e gli esiti 

della formazione e delle attività didattico-organizzative;  
 Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza;  
 Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
 Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
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 Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
 Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del modulo formativo e dalla piattaforma gestionale; 
 Rispettare le norme in materia di tutela della privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dalla normativa 

vigente; 
 Conservare tutta la documentazione inerente il progetto per almeno 5 anni in caso di controlli di secondo livello  

 
 

I compiti del docente TUTOR d’AULA saranno i seguenti: 

• Leggere attentamente il progetto presentato dalla scuola e le faq ministeriali; 
• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere 

suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e alle competenze da acquisire;  
• Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico RUP se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al 

numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• Partecipare alle riunioni convocate dal RUP anche in orario pomeridiano; 
• Inserire i dati relativi alla gestione del modulo; 
• Registrare le anagrafiche; 
• Inserire la programmazione giornaliera delle attività; 
• Concordare l’orario con gli esperti; 
• Provvedere alla gestione della classe; 
• Curare il monitoraggio fisico del modulo, contattando i corsisti in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o anche 

prima/dopo l’intervento formativo; 
• Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine 

lezione; 
• Monitorare le presenze, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 
• Interfacciarsi con con l’esperto formatore per azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento 

venga effettuato; 
• Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento; 
• Inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto; 
• Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
• Rispettare le norme in materia di tutela della privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dalla normativa 

vigente;  
• Ogni altra attività di competenza richiesta per la realizzazione del modulo formativo e dalla piattaforma gestionale. 
• Conservare tutta la documentazione inerente i corsisti per almeno 5 anni in caso di controlli di secondo livello. 

 
 

ART. 2 REQUISITI RICHIESTI 
 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 
 
 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
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 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
 siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
 siano in possesso della Laurea in PEDAGOGIA CLINICA e DIRIGENZA SCOLASTICA 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
 

Art. 3 - Cause di esclusione 
 

Saranno cause tassative di esclusione: 
 

a. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
b. Curriculum Vitae non in formato europeo 
c. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
d. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
e. Documento di identità scaduto o illeggibile 
f. Scheda valutazione titoli non compilata e non firmata; 
g. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste una o più delle seguenti 
esperienze professionali:  

 
 Essere in servizio nell’Istituto Comprensivo di Porlezza per tutta la durata dell’incarico; (solo personale 

interno) 
 Avere già svolto esperienze di facilitatore/valutatore/tutor/esperto nei progetti finanziati dai fondi 

europei (PON e PNRR); 
 Partecipazione a gruppi di lavoro sia interni che esterni alla scuola inerenti alla tematica dell’avviso; 
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 Conoscenze specifiche degli argomenti da trattare documentate attraverso esperienze lavorative 
professionali e/o pubblicazioni; 

 Conoscenze specifiche degli argomenti da trattare documentate attraverso esperienze di 
docente/formatore in percorsi formativi simili presso scuole e/o altri enti; 

 Rivestire incarichi nell’organigramma dell’istituto attinenti gli argomenti del PNRR in oggetto 
(collaboratori DS, funzioni strumentali, docenti in discipline attinenti le materie degli interventi da 
effettuare) – solo per il personale interno 

 Aver svolto nel pubblico e/o nel privato il ruolo di PEDAGOGISTA con specializzazione in analisi 
comportamentale 
 
Sarà preferenziale il possesso dei seguenti titoli:  

 
 possesso di diploma e/o laurea/abilitazione inerente al ruolo specifico; 
 possesso di master inerenti il tema specifico; 
 competenze ICT certificate riconosciute dal MIM; 

 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue:  

 
  



 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PORLEZZA 

VIA OSTENO, 7  
22018 PORLEZZA (CO) 

Codice Fiscale: 84002830135 Codice Meccanografico: COIC815009 
 034461198 codice univoco: UF3C3W 

Sito: www.comprensivoporlezza.edu.it 
E-mail: coic815009@istruzione.it - coic815009@pec.istruzione.it 

 

 

 
Tabella di valutazione titoli degli aspiranti  
(titoli culturali) 

n. titoli 
valutabili 

Punteggio per 
ciascun titolo 

Punteggio 
max  

Dichiarazione 
candidato 

Titoli culturali 
 
SI VALUTA UN 
SOLO TITOLO DI 
STUDIO 

Laurea specialistica in DIRIGENZA 
SCOLASTICA e PEDAGOGIA 
CLINICA 
 
 

1 
 

Come da 
specifiche 
110 e lode       23 
110                 22 
da 105 a 109   20 
da 100 a 104   15 
da 96 a 99       10 
fino a 95         6 

23  

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento 
non specifica 

1 5 5  

Laurea triennale specifica per la tipologia di 
intervento/azione 

1 6 6  

Laurea triennale non specifica per la tipologia 
di intervento/azione 

1 4 4  

Diploma quinquennale (valutato solo se in 
assenza di laurea) 

1 6 6  

Master Universitari post laurea o post 
diploma di II livello, con certificazione 
finale e di durata almeno annuale  

1 3 3  

Master Universitari post laurea o post 
diploma di I livello, con certificazione finale 
e di durata almeno annuale 

2 1 2  

Possesso di certificazione ECDL start 
(quattro esami) Microsoft 
MCAD/MSCD/MCDBA 

1 1 3  

Possesso di certificazione ECDL 
standard/full 3 standard/advanced (7 esami)-
EIPASSMOUS-IC3-CISCO-PEKIT 

1 2  

Possesso ECDL Expert/Specialized-EUCIP 1 3  
      

Esperienze lavorative 

Anni di servizio docente scuola statale   1 8  
Anni di servizio come pedagogista e/o 
analista comportamentale in enti pubblici e/o 
privati e/o libero professionista 
 

 2 pt per ogni anno 16  

Attività di ESPERTO FORMATORE sulle 
tematiche oggetto dell’intervento 

3 4 pt per ogni 
incarico 

12  

Attività di TUTOR D’AULA in 
percorsi/laboratori nei PON FSE e/o PNRR 
coerenti con la tipologia di intervento 

4 3 pt per ogni 
incarico 

12  

   Totale massimo 100  

 
 

 
 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso. 

 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. Nello svolgimento della selezione, 
l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti 
punti e previsto dalla normativa vigente: 
 

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione 
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2. successivamente ricorso, mediante altro avviso, alle collaborazioni plurime, con affidamento 
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto 
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti 
di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai 
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

3. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno previa emanazione di altro avviso. 

 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 

 
L’attività oggetto dell’incarico avrà durata dalla data di conferimento dell’incarico fino al 30/06/2027 salvo 
proroghe e comunque fino alla conclusione definitiva del progetto stabilita dal MIM. L'eventuale differimento del 
termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto 
e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 

Articolo 6 – Ore, corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 
percorso formativo: 
 

Tipo 
professionalità 
richiesta 

 
Numero 
professionalità 
richieste 

Ore 
individuali 
per ogni 
modulo 

Importo 
orario 
Lordo 
Stato 

Esperto 
Formatore 

1 30 € 70,00 

Tutor d’aula 1 30 € 30,00 
 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet e 
sistemi elettronici), saranno applicate le   ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge ovvero, per il personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del dipendente 
e a carico dello stato. 

 
Il corrispettivo verrà erogato a saldo, per prestazioni rese documentate da verbali, registri, firme, time sheet e 
relazioni sull’attività svolta, solo dopo l’erogazione dei finanziamenti da parte del MIM. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 
del giorno 10/07/2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo Statale di Porlezza, brevi manu o a mezzo 
pec all’indirizzo COIC815009@pec.istruzione.it. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
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La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato 
in formato europeo debitamente firmato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente 
una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati e avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 
l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 
 

Il Dirigente Scolastico valuterà personalmente le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà 
alla loro valutazione redigendo apposita dichiarazione e stilando graduatoria di merito. Qualora il numero delle 
candidature sia superiore al bisogno, verrà istituita un’apposita commissione di valutazione composta da 
3 membri che effettuerà la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione 
soprariportata. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato con più anzianità di servizio 
prestato presso l’Istituto Comprensivo. Per gli esperti esterni e in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere presentati 
entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria pubblicata sul sito web della scuola 
www.comprensivoporlezza.edu.it. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
Trascorso il termine di 5 giorni senza reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 10 – Controlli 
 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
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dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 11 – Riserve 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, 
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto 
ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e 
successivamente le preferenze espresse. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 
istanze pervenute e, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti, di dividere le ore 
residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, 
ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le 
preferenze espresse 

 
Articolo 12 - Responsabile del procedimento e del Progetto 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Domenico Gianfrancesco individuato anche come Responsabile 
Unico di Progetto. 
 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento dell’Istituto Comprensivo Statale di Porlezza è rappresentato dal Dirigente Scolastico 
pro-tempore Prof. Domenico Gianfrancesco. 
Responsabile della protezione dei dati è "Vargiu Scuola Srl - via dei tulipani n. 7/9 – 09032 Assemini 
(CA), dpo@vargiuscuola.it". 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
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Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica nonché sulla 
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  
 

Articolo 16 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso 
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, 
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso 
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni 
dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 
 

   
     Il Dirigente Scolastico 
     Prof. Domenico Gianfrancesco 

                Documento firmato digitalmente ai sensi del c. d. 
                                Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa 
              

 

 
    

 
 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
All. B – griglia di autovalutazione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atto predisposto dalla DSGA: Antonella Travella 
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ALLEGATO A 

 

Al Dirigente Scolastico 

I.C.Porlezza 

 
Istanza di partecipazione Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
–Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Al Dirigente Scolastico 
 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

 

 in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Porlezza; 

 in servizio presso la seguente istituzione scolastica statale …………………………………… 

 esperto esterno 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione relativamente al progetto sopra indicato di cui all’avviso per il modulo  

numero 226271 dal titolo “ PROGETTAZIONE EFFICACE” destinato al personale docente delle 

scuole dell’infanzia dell’istituto 

prot.n……………………del……………………………………..per la figura professionale di  
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Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella 
per indicare il 
Ruolo 

ESPERTO FORMATORE PEDAGOGISTA  

TUTOR D’AULA  

 

e 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 
__________________________________________________________________ 
 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

 
__________________________________________________________________ 
 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal RUP 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line SIF 2021-2027 

 di compilare, una volta ricevuto l’incarico, la dichiarazione di insussistenza di cause ostative allo 
svolgimento dell’incarico. 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  
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 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE 
DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI 
AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI 
AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA SIF 2021-2027 E DI 
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED 
EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA 
OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 
679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO  

 

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti  
(titoli culturali) 

n. titoli 
valutabili 

Punteggio per 
ciascun titolo 

Punteggio 
max  

Dichiarazione 
candidato 

Titoli culturali 
 
SI VALUTA UN 
SOLO TITOLO DI 
STUDIO 

Laurea specialistica in DIRIGENZA 
SCOLASTICA e PEDAGOGIA 
CLINICA 
 
 

1 
 

Come da 
specifiche 
110 e lode       23 
110                 22 
da 105 a 109   20 
da 100 a 104   15 
da 96 a 99       10 
fino a 95         6 

23  

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento 
non specifica 

1 5 5  

Laurea triennale specifica per la tipologia di 
intervento/azione 

1 6 6  

Laurea triennale non specifica per la tipologia 
di intervento/azione 

1 4 4  

Diploma quinquennale (valutato solo se in 
assenza di laurea) 

1 6 6  

Master Universitari post laurea o post 
diploma di II livello, con certificazione 
finale e di durata almeno annuale  

1 3 3  

Master Universitari post laurea o post 
diploma di I livello, con certificazione finale 
e di durata almeno annuale 

2 1 2  

Possesso di certificazione ECDL start 
(quattro esami) Microsoft 
MCAD/MSCD/MCDBA 

1 1 3  

Possesso di certificazione ECDL 
standard/full 3 standard/advanced (7 esami)-
EIPASSMOUS-IC3-CISCO-PEKIT 

1 2  

Possesso ECDL Expert/Specialized-EUCIP 1 3  
      

Esperienze lavorative 

Anni di servizio docente scuola statale   1 8  
Anni di servizio come pedagogista e/o 
analista comportamentale in enti pubblici e/o 
privati e/o libero professionista 
 

 2 pt per ogni anno 16  

Attività di ESPERTO FORMATORE sulle 
tematiche oggetto dell’intervento 

3 4 pt per ogni 
incarico 

12  

Attività di TUTOR D’AULA in 
percorsi/laboratori nei PON FSE e/o PNRR 
coerenti con la tipologia di intervento 

4 3 pt per ogni 
incarico 

12  

   Totale massimo 100  
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